
 

Rules 
In the field of Health and Safety 

2025 
  
Foreword 
  
Accidents happen every day in the workplace that in many 
cases could have been prevented. 
It is therefore of great importance that occupational safety 
has a prominent place in the policy of the 
employer. 
  
WTS Energy wants a clear link here and hopes to inform 
you succinctly but clearly about safe and healthy work 
through these rules. 
  
The Rules of Procedure are in line with the specific rules 
and regulations of the company where you will be working. 
It is written for all of our posted workers, working in 
various positions. Therefore, there is a great chance that not 
all information is applicable to everyone. We ask for your 
understanding. 
  
Although it may be obvious to mention; During your work, 
give sufficient attention to your working conditions, and 
also be aware of your closest colleagues. In practice it 
appears that you run as much risk as you do by the 
activities of others as by your own activities, and vice 
versa. 
  
 
You can contact me with all your questions about the H&S 
policy of WTS Energy. If you have specific questions about 
working safely with the borrower, you should ask your 
direct supervisor. When you are not sure or if you have any 
comments or remarks? You can call me or send an email. 
In this way we work together to the safety and health of all 
concerned. 
 
With a cordial greeting, 
 
Angeline Paul  
Operations Director 
WTS Energy 
angeline.paul@wtsenergy.com 
+31 (0) 6 2115 4271 
  
Policy statement with regard to safety and health 
WTS Energy strives for good business management to 
ensure that its employees, third parties, properties and the 
environment are protected from injury and damage. 
This involvement is in maintaining a safe and healthy 
working environment, as it applies in our industry. 
Therefore WTS Energy wants to act according to the 
requirements in the VCU: "Veiligheids and Health 
Checklist UItzend and secondment agencies, and the Safety 
Ordinance. 
  
In addition, accidental losses can be controlled by good 
management, which is actively supported by all employees. 
The prevention of accidents and material damage is the 
responsibility of the management and the employees 
together. Our common task is to bring and maintain safety 
and working conditions on a higher platform. 
As usual, the management and all employees of WTS 
Energy strive continuously to improve the business  

Reglement 
Op het gebied van Veiligheid en Gezondheid 

2025 
  
Voorwoord 
  
Er gebeuren dagelijks ongevallen op de werkvloer die in 
veel gevallen voorkomen hadden kunnen worden. 
Het is daarom van groot belang dat arbeidsveiligheid een 
prominente plek heeft in het beleid van de 
werkgever. 
  
WTS Energy wil hier een duidelijke schakel in zijn en 
hoopt u middels dit reglement beknopt maar duidelijk te 
informeren over veilig en gezond werken. 
  
Het reglement sluit aan op de specifieke regels en 
voorschriften van het bedrijf waar u komt te werken. Het is 
geschreven voor al onze gedetacheerde werknemers, 
werkzaam in diverse functies. De kans is daarom groot dat 
niet alle informatie voor iedereen van toepassing is. Wij 
vragen hiervoor uw begrip. 
  
Al is het wellicht vanzelfsprekend te noemen; geef tijdens 
uw werkzaamheden voldoende aandacht aan uw 
arbeidsomstandigheden, en let ook op die van uw naaste 
collega’s. In de praktijk blijkt dat u net zoveel risico loopt 
door de activiteiten van anderen als door uw eigen 
activiteiten, en andersom. 
  
 
U kunt bij mij terecht met al uw vragen over het V&G-
beleid van WTS Energy. Heeft u specifieke vragen over 
veilig werken bij de inlener dan kunt u deze het beste aan 
uw direct leidinggevende stellen. Komt u er niet uit of 
heeft u aan- of opmerkingen? U kunt mij bellen of een 
email sturen. Op deze wijze werken wij met elkaar aan de 
veiligheid en gezondheid van alle betrokkenen. 
 
Met een hartelijke groet, 
 
Angeline Paul  
Operations Director 
WTS Energy 
angeline.paul@wtsenergy.com 
+31 (0) 6 2115 4271 
  
Beleidsverklaring m.b.t. Veiligheid en Gezondheid 
WTS Energy streeft naar een goede bedrijfsvoering 
teneinde te bereiken dat haar werknemers, derden, 
eigendommen en de omgeving tegen letsel en schade 
beschermd worden. Deze betrokkenheid uit zich in het 
onderhouden van een veilige en gezonde werkomgeving, 
zoals deze van toepassing is in onze bedrijfstak. Daarom 
wil WTS Energy handelen volgens de gestelde eisen in de 
VCU: “Veiligheids en gezondheids Checklist Uitzend- en 
detacheringsbureaus", en de Arbowet. 
  
Dast kunnen verliezen door ongevallen beheerst worden 
door een goed management, dat actief wordt ondersteund 
door alle werknemers. Het voorkomen van ongevallen en 
materiële schade valt onder de verantwoording van de 
directie en de werknemers samen. Het is onze 
gezamenlijke taak de veiligheid en de 
arbeidsomstandigheden op een hoger platform te brengen 
en te houden. De directie en alle medewerkers van WTS 
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process and hope you will contribute positively to this. 
 
 
 
The Hague, April 2025  
 
Jean Paul de Jong 
Chief Operations Officer 
  
Introduction New Employee 
All employees who come to work at WTS Energy get a 
thorough introduction. It consists of a general part and a 
specific part tailored to the work. 
 
 
The general section includes: activities of WTS Energy, ill 
reporting and rights and duties of the employee. 
 
  
The Safety and Health Organization are discussed among 
others: the Handbook VCU/arbozorg system, the OSH 
Coordinator, Info brochures and/or other information and 
instruction documents. Next, a specific introduction is 
given in the workplace by the manager of the user 
company. 
  
 
Ill-and better report 
If you are ill, you should report to the Operations 
department at our office in The Hague for 09.00 hours, by 
telephone number: +31704702400. 
Always indicate the nature of the disease and the suspected 
absence duration. 
If you are better again, you should report the first working 
day-before the start of the work-again to WTS Energy. The 
report can be done via email as well to 
(angeline.paul@wtsenergy.com or 
taiwo.adetunji@wtsenergy.com).  
 
!!!! In Case of emergency, call our 24-hour emergency 
telephone number: + 31 411 650704!!!!! 
 
Complaints procedure 
Employees and temporary workers can pass on complaints 
about H&S to the OSH-coordinator. Complaints 
concerning H&S can also be recorded in the case of 
controls. The OSH-coordinator will record the complaint 
on an incident report and will monitor the reporting 
process. The findings are personally linked back to the 
reporter. Important notifications will be responded to as 
soon as possible. 
  
Identification obligation 
Since 1 July 1994, the Netherlands has a statutory 
obligation to identify. This law serves to combat fraud and 
crime. This means that you have to show a valid ID at the 
moment of entering. The employer shall keep a copy in the 
administration. 
  
Security Passport 
Some companies require a safety passport. The safety 
passport contains the courses and instructions you have 
followed. This safety passport must always be with you and 
show at the request of the client. 
  
 

Energy streven zoals gebruikelijk continu naar verbetering 
van het bedrijfsproces en hopen dat u hierbij positief aan 
zult bijdragen. 
 
’s-Gravenhage, April 2025 
 
Jean Paul de Jong 
Chief Operations Officer 
  
Introductie nieuwe Medewerker 
Alle werknemers die bij WTS Energy komen werken 
krijgen een gedegen introductie. Deze bestaat uit een 
algemeen deel en een op de werkzaamheden afgestemd 
specifiek deel. 
 
In het algemene deel komen onder andere aan de orde: 
activiteiten van WTS Energy, ziekmelding en rechten en 
plichten van de werknemer. 
  
Van de Veiligheid en Gezondheid- organisatie komen 
onder andere aan de orde: het handboek 
VCU/Arbozorgsysteem, de VGW- coördinator, 
infobrochures en/of andere informatie- en 
instructiedocumenten. Vervolgens wordt op de werkplek 
een specifieke introductie gegeven door de leidinggevende 
van het inlenende bedrijf. 
  
Ziek- en betermelding 
Indien u ziek bent dient u zich voor 09.00 uur ziek te 
melden bij de afdeling Operations op ons kantoor te Den 
Haag, middels telefoonnummer: +31704702400.  
Geef altijd de aard van de ziekte en de vermoedelijke 
verzuimduur aan. 
Indien u weer beter bent, dient u dat de 1e werkdag -voor 
aanvang van de werkzaamheden- wederom te melden bij 
WTS Energy. De melding mag ook via de email 
(angeline.paul@wtsenergy.com or 
taiwo.adetunji@wtsenergy.com).  
 
!!!! In geval van nood, bel onze 24-uurs emergency 
telefoonnummer: +31 411 650704 !!!!! 
 
Klachtenprocedure 
Medewerkers en uitzendkrachten kunnen klachten omtrent 
V&G doorgeven aan de VGW-coordinator. Ook bij 
controles kunnen klachten m.b.t. V&G worden vastgelegd. 
De VGW-coordinator zal de klacht vastleggen op een 
incidentrapport en zal toezien op afhandeling van de 
melding. De bevindingen worden persoonlijk 
teruggekoppeld aan de melder. Op belangrijke meldingen 
wordt zo snel mogelijk gereageerd. 
  
Identificatieplicht 
Sinds 1 juli 1994 geldt in Nederland een wettelijke 
identificatieplicht. Deze wet dient om fraude en 
criminaliteit tegen te gaan. Dit betekent dat u bij 
indiensttreding een geldig identiteitsbewijs moet laten 
zien. De werkgever bewaart een kopie in de administratie. 
  
Veiligheidspaspoort 
Bij sommige bedrijven is het hebben van een 
veiligheidspaspoort verplicht. In het veiligheidspaspoort 
staan de opleidingen en instructies die u heeft gevolgd. Dit 
veiligheidspaspoort dient u altijd bij zich te hebben en op 
verzoek van de opdrachtgever te tonen. 
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Company Doctor 
In case of illness, you may be invited to the company 
doctor's consultation. If you are unable to comply with this 
call, please pass it on to the company doctor, stating the 
nursing address. 
According to the guidelines in the RI&E, you have the 
possibility to have periodic medical examinations (PAGO). 
However, participation in these surveys is not obligatory. 
According to the guidelines in the RI&E there is also the 
possibility to make use of the Occupational Health 
Consultation (AGS), at the occupational physician. 
  
 
VCU 
WTS Energy has a health care system that meets the 
requirements of the VCU. Standard procedures have been 
established In the care system. The aim of the care system 
is to improve structurally your working conditions. 
Recognizable items that you will face at project locations 
that arise from the VCU system are: 

• Information programme on safety and health; 
• Reporting (near-) accidents and incidents; 
• Appropriate personal protective equipment. 

 
 
 
Risk Inventory and evaluation 
For all activities to be carried out, the risks of the work 
must be described. Risks are the only hazards that can lead 
to undesirable consequences such as accidents or 
significant material damage. This is called the risk 
inventory. At each risk it is indicated what may be the 
possible consequence of the risk. So what injury or damage 
can occur. 
  
 
WTS Energy also has a policy plan, which includes 
objectives in terms of working conditions. This 
occupational health and safety year plan contains objectives 
established in response to, among other things, the risk 
assessment and evaluation. Established objectives are 
provided with a responsible officer and an agreed date of 
realization. In this way, the work is structured to address 
the risks to health and safety CQ. Reduce the size. 
  
 
Order, cleanliness and behavior 
Your behavior in the workplace can affect the safety and 
health of everyone. Most incidents are caused  
by: 
 
"The 3-os":  

1. Onachzaamheid “Negligence” 
2. Onoplettendheid “Oversight” 
3. Onvoorzichtigheid “Carelessness” 

Take preventive measures and apply the following 
instructions in your work: 

• Keep the work location, tools and buildings 
always orderly and tidy; 

• Do not eat and drink in the workplace if that is 
indicated; 

Bedrijfsarts 
Bij ziekte kan het voorkomen dat u wordt uitgenodigd 
voor het spreekuur van de bedrijfsarts. Bent u niet in staat 
om aan deze oproep gevolg te geven, geef dit dan door aan 
de bedrijfsarts met opgave van het verpleegadres. 
Volgens de richtlijnen in de RI&E bestaat voor u de 
mogelijkheid om u periodiek arbeidsgezondheidskundig te 
laten onderzoeken (PAGO). Deelname aan deze 
onderzoeken is echter niet verplicht. Volgens de richtlijnen 
in de RI&E bestaat er tevens de mogelijkheid om gebruik 
te maken van het arbeidsgezondheidskundig spreekuur 
(AGS), bij de bedrijfsarts. 
 
VCU 
WTS Energy heeft een veiligheidszorgsysteem dat voldoet 
aan de eisen van de VCU. In het zorgsysteem zijn 
standaard procedures vastgesteld. Het zorgsysteem heeft 
als doel om structureel uw arbeidsomstandigheden te 
verbeteren. Herkenbare zaken waar u op projectlocaties 
mee te maken zult krijgen die voortkomen uit het VCU-
systeem zijn: 

• Voorlichtingsprogramma t.a.v. veiligheid en 
gezondheid; 

• Melding (bijna-)ongevallen en incidenten; 
• Beschikking over de juiste Persoonlijke 

Beschermingsmiddelen. 

Risico-inventarisatie en –evaluatie 
Voor alle uit te voeren werkzaamheden dient te zijn 
beschreven wat de risico's van het werk zijn. Onder risico's 
worden alleen de gevaren verstaan die kunnen leiden tot 
ongewenste gevolgen als ongevallen of aanzienlijke 
materiële schade. Dit heet dan de risico-inventarisatie. Bij 
elk risico is aangegeven wat het mogelijk gevolg van het 
risico kan zijn. Dus welk letsel of welke schade kan 
optreden. 
 
WTS Energy heeft eveneens een beleidsplan, waarin 
doelstellingen ten aanzien van arbeidsomstandigheden zijn 
opgenomen. Dit arbojaarplan bevat doelstellingen die zijn 
vastgesteld naar aanleiding van onder andere de risico-
inventarisatie en –evaluatie. Vastgelegde doelstellingen 
zijn voorzien van een verantwoordelijke functionaris en 
een afgesproken datum van realisatie. Op deze manier 
wordt gestructureerd gewerkt om de risico’s t.a.v. 
veiligheid en gezondheid te verhelpen cq. te verkleinen. 
 
Orde, netheid en gedrag 
Uw gedrag op de werkplek kan de veiligheid en de 
gezondheid van een ieder beïnvloeden. De meeste 
incidenten worden veroorzaakt door: 
 
"De 3-O's":  

1. Onachtzaamheid 
2. Onoplettendheid  
3. Onvoorzichtigheid 

Neem preventieve maatregelen en pas onderstaande 
aanwijzingen in uw werk toe: 

• De werklocatie, het gereedschap en de gebouwen 
altijd ordelijk en opgeruimd houden; 

• Niet eten en drinken op de werkplek indien dat 
aangegeven wordt; 



 

• Handling the proper hygiene; 
• The hazardous substances and tools, if you work 

with such, carefully place, so that no one is 
inadvertently contacted; 

• If you leave your workplace, make sure it is safe 
for everyone to enter; 

• Store flammable substances in designated 
storage; 

• Use tools and machines only for which they are 
destined and use all required protective 
equipment. 

Personal Protective Equipment 
Depending on the function, employees may have to wear 
personal protective equipment (PPE) and safety clothing. 
WTS Energy will consult with you and the user 
organisation to see how this will be organised. The 
resources must be in your possession before 
commencement of work. 
 
The required package will be tailored to the usual work. 
During the introduction, the personal protective equipment 
needed during your work is indicated. Please follow the 
instruction cards provided to you. 
 
 
The protective properties of the resources depend to a large 
extent on the state in which they are located. Such as 
tearing in and oils and greases on the clothing. You are 
therefore at an increased risk that you can and must take 
away yourself. 
 
Therefore, make good use of the personal protective 
equipment you purchase CQ. On loan. Perform 
maintenance according to the User manual/manual you 
received from the vehicle.  
 
 
If you do not think you have the right or insufficient 
personal protective equipment to carry out your work 
safely, we would kindly ask you to discuss this directly 
with the Operations Business Partners of WTS Energy. 
  
 
 
Access Pass 
In some locations, a (temporary) access pass is provided to 
be able to visit a workplace on site and to carry out certain 
activities on the premises. Without this pass, the work must 
not be carried out. In most cases, the client provides the 
pass and discusses the content with you. Access passes, 
unless otherwise stated, have a validity period of up to 24 
hours. 
  
Electricity 
The first distinction regarding electrical risks is that 
between the risks to humans (combustion, electrocution) 
and these for the environment (fire, explosion, etc.). 
  
The effects of the contact of the human body with electric 
current can be of various nature: 

• A scare reaction (jumping) that can lead to a fall 
or other accident; 

• De juiste hygiëne hanteren; 
• De gevaarlijke stoffen en gereedschappen, indien 

u daarmee werkt, zo plaatsen dat niemand er 
ongewild mee in aanraking komt; 

• Indien u uw werkplek verlaat, zorg dan dat deze 
voor een ieder veilig te betreden is; 

• Ontvlambare stoffen opslaan in de daarvoor 
aangewezen opslag; 

• Gebruik gereedschappen en machines alleen 
waarvoor ze bestemd zijn en gebruik alle 
vereiste beschermingsmiddelen. 

Persoonlijke Beschermingsmiddelen 
Afhankelijk van de functie kan het zijn dat werknemers 
persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s) en 
veiligheidskleding moeten dragen. WTS Energy zal in 
overleg met u en de inlenende organisatie bekijken hoe dit 
georganiseerd zal worden. Voor aanvang van de 
werkzaamheden moeten de middelen in uw bezit zijn. 
 
Het benodigde pakket zal afgestemd zijn op de 
gebruikelijke werkzaamheden. Tijdens de introductie is 
aangegeven welke persoonlijke beschermingsmiddelen 
tijdens uw werk nodig zijn. Volg hierbij de 
instructiekaarten die aan u verstrekt zijn. 
 
De beschermende eigenschappen van de middelen zijn 
voor een groot deel afhankelijk van de staat waarin ze zich 
bevinden. Denkt u hierbij aan scheuren in- en oliën en 
vetten op de kleding. U loopt dus een verhoogd risico dat u 
zelf kunt en ook zelf moet wegnemen.  
 
Zorg daarom goed voor de Persoonlijke 
Beschermingsmiddelen die u aanschaft cq. in bruikleen 
krijgt. Voer het onderhoud uit volgens de 
gebruiksaanwijzing / handleiding die u bij het middel hebt 
gekregen. 
  
Indien u meent niet over de juiste of over onvoldoende  
persoonlijke beschermingsmiddelen te beschikken om uw 
werk veilig uit te voeren, dan willen wij u vriendelijk 
verzoeken dit direct met de Operations Business Partner 
van WTS Energy te  
bespreken. 
 
Toegangspas 
Op sommige locaties wordt een (tijdelijke) toegangspas 
verstrekt om een werkplek te mogen bezoeken op locatie 
en om bepaalde werkzaamheden op het bedrijfsterrein te 
mogen uitvoeren. Zonder deze pas mogen de 
werkzaamheden niet worden uitgevoerd. De opdrachtgever 
verstrekt in de meeste gevallen de pas en bespreekt deze 
inhoudelijk met u.Toegangspassen hebben, tenzij anders 
vermeld, een geldigheidsduur van maximaal 24 uur. 
  
Elektriciteit 
Het eerste onderscheid wat betreft elektrische risico’s 
geldt, is dat tussen de risico’s voor de mens (verbranding, 
elektrocutie) en deze voor de omgeving (brand, explosie 
enz.). 
De gevolgen van het contact van het menselijk lichaam 
met elektrische stroom kunnen van diverse aard zijn: 

• een schrikreactie (opspringen) die kan leiden tot 
een val of een ander ongeval; 



 

• A muscle cramp that prevents one from 
dissolving its grip, extending the contact and 
worsening the effects on the human body; 

• Degradation of the functioning of certain vital 
organs (e.g. the heart); 

• Damage to tissues and organs. 

A fire and even an explosion may occur by abnormal 
heating of a device or circuit, due to an overload or short 
circuit. 
 
 
In order to avoid or limit these risks, it is necessary to take 
preventive measures: safe installation, proper information 
and training for workers, the use of the right material and 
the execution of works in accordance with the Safety rules. 
  
 
► See VGM-risk analysis 9. Working with electricity 
  
Power Tools and Machines 
Each piece of equipment is designed for a particular use, 
also use it only for this purpose. Every resource also needs 
maintenance, attention to this. All power tools are approved 
for use on good condition and operation, in accordance 
with the work Equipment directive and NEN 3140. You 
can see this in the inspection sticker. 
  
 
The inspection sticker indicates which month/year you can 
use the medium or when it is approved. It may not be used 
if the date of reapproval has been exceeded or applied for 
more than one year after the inspection. You have to submit 
it or sign up for a reinspection at your supervisor. 
  
 
Consider the following when using power tools: 

• Keep it in good condition: clean, undamaged, 
sharp; 

• Never perform repairs yourself, deliver the 
resource; 

• "Hold buttons" should not function; 
• Remove the plug from the contact if it is not in 

use; 
• Do not put sockets on a damp surface; 
• Do not work above the capacity of the tool. 

 
 
 
► See VGM-risk analysis 9. Working with electricity 
 
Physical load 
Back, neck and limbs can be overloaded by performing 
always the same movements. The degree of overload is 
determined by, in particular, the combination of posture, 
strength and frequency of action. But other factors also play 
a role, such as vibration, cold and tempo coercion. This 
combination of factors often makes it difficult for an expert 
to indicate a unique relationship between work and 
complaints. 
  
The least load occurs when the back is straight and the 
mass is above the back. However, in practice, many objects 

• een spierkramp die verhindert dat men zijn greep 
lost, waardoor het contact verlengt en de 
gevolgen voor het menselijk lichaam verergeren; 

• aantasting van de werking van bepaalde vitale 
organen (bv. het hart); 

• beschadiging van weefsels en organen. 

Een brand en zelfs een explosie kunnen zich voordoen 
door abnormale verhitting van een apparaat of een 
stroomkring, als gevolg van een overbelasting of een 
kortsluiting. 
 
Om deze risico’s te vermijden, of toch te beperken, is het 
nodig preventiemaatregelen te treffen: een veilige 
installatie, degelijke informatie en opleiding voor de 
werknemers, het gebruik van het juiste materiaal en de 
uitvoering van werken volgens de veiligheidsregels. 
 
► Zie VGM-risicoanalyse 9. Werken met elektriciteit 
  
Elektrisch gereedschap en machines 
Elk stuk gereedschap is ontworpen voor een bepaald 
gebruik, gebruik het ook alleen hiervoor. Elk middel heeft 
ook onderhoud nodig, let hierop. Al het elektrisch 
gereedschap is voor gebruik gekeurd op goede staat en 
werking, conform de Richtlijn Arbeidsmiddelen en de 
NEN 3140. U kunt dit zien aan de keuringssticker. 
  
 
Op de keuringssticker staat aangegeven tot welke maand / 
jaar u het middel mag gebruiken of wanneer het gekeurd 
is. Het mag niet gebruikt worden indien de herkeurdatum 
is overschreden of langer dan een jaar na de keuring 
worden toegepast. U dient het dan in te leveren of bij uw 
leidinggevende aan te melden voor herkeuring. 
  
Denk aan het volgende bij gebruik van elektrisch 
gereedschap: 

• Houd het in goede conditie: schoon, 
onbeschadigd, scherp; 

• Voer nooit zelf reparaties uit, lever het middel 
in; 

• "Vasthoudknoppen" mogen niet functioneren; 
• Haal de stekker uit het contact, indien het niet in 

gebruik is; 
• L eg contactdozen niet op een vochtige 

ondergrond; 
• Werk niet boven de capaciteit van het 

gereedschap. 

► Zie VGM-risicoanalyse 9. Werken met elektriciteit 
 
Fysieke belasting 
Rug, nek en ledematen kunnen overbelast worden door het 
uitvoeren van steeds dezelfde bewegingen. De mate van 
overbelasting wordt bepaald door met name de combinatie 
van houding, kracht en frequentie van handelen. Maar ook 
andere factoren spelen een rol, zoals trillingen, kou en 
tempodwang. Door deze combinatie van factoren is het 
vaak voor een deskundige moeilijk een eenduidige relatie 
tussen werk en klachten aan te geven. 
  
De minste belasting treedt op wanneer de rug recht blijft 
en de massa zich boven de rug bevindt. Echter in de 



 

must be lifted and worn before the body. This creates great 
powers in the body. 
  
 
The load capacity of the body is very different per person. 
This depends i.e. on age, sex, construction and trainness. 
 
 
Therefore, always lift as much as possible with the 
muscular strength from your (upper) legs. 
 

 
 
Please note the following: 

• Consider how best to lift the item in advance; 
• Are there lifting aids available or can a colleague 

assist with heavy and difficult to manage objects; 
• Lift quiet; 
• Lift with two hands for the body; 
• Use handles, if any; 
• Make sure the substrate is flat and firm. 
• Use tools such as pliers, magnets, suction cups or 

lift systems. 

 
 
Screen work 
Display workstations can no longer be thought of in the 
work environment. The steps below show how to work 
responsibly with display workstations and thus prevent 
health problems such as RSI. 
 

 
 
 
Step 1: Setting the Chair 
Chair: 

• Go for your seat and let the seat up come up just 
against the knee drive. Carry your standard shoes. 

Seat Depth Setting: 
• If the seat backrest is shifted horizontally 

backward or the seat can slide forward with a 
slide, make sure the seat does not protrude into 
the knee cavities. 

• Adjust the height of the backrest (usually with a 
knob Back on the backrest) in such a way that the 
bulge of the backrest fits you into the cavity of 
your back. 

• Note that this function is not available on every 
seat. If the Armrests can be pushed inwards and 
outdoors armrests in such a way that this right is 
covered by the elbows come out. 

praktijk moeten veel voorwerpen vóór het lichaam worden 
opgetild en worden gedragen. Hierdoor ontstaan grote 
krachten in het lichaam. 
  
De belastbaarheid van het lichaam is per persoon zeer  
verschillend. Dit hangt o.a. samen met leeftijd, geslacht, 
bouw en getraindheid. 
 
Til daarom altijd zoveel mogelijk met de spierkracht uit je 
(boven)benen. 
 

 
 
Let op het volgende: 

• Denk vooraf na hoe je het voorwerp het beste 
kunt vertillen; 

• Zijn er tilhulpmiddelen beschikbaar of kan een 
collega helpen bij zware en moeilijk hanteerbare 
voorwerpen; 

• Til rustig; 
• Til met twee handen voor het lichaam; 
• Gebruik eventueel handvaten; 
• Zorg dat de ondergrond vlak en stevig is. 
• Gebruik hulpmiddelen zoals tangen, magneten, 

zuignappen of liftsystemen.  

Beeldschermwerk 
Beeldschermwerkplekken zijn niet meer weg te denken uit 
de werkomgeving. Onderstaande stappen geven weer hoe 
verantwoord met beeldschermwerkplekken gewerkt kan 
worden en zo gezondheidsklachten, zoals RSI, voorkomen 
kunnen worden. 
 

 
  
Stap 1: het instellen van de stoel 
Stoel: 

• Ga voor uw stoel staan en laat de zitting 
omhoog  komen tot net tegen de knieschijf. 
Draag hierbij uw gangbare schoenen. 

Zitdiepte-instelling: 
• Als de rugleuning van de stoel horizontaal naar 

achteren kan schuiven of de zitting met een slede 
naar voren kan schuiven, zorg er dan voor dat de 
stoelzitting niet tot in de knieholtes steekt. 

• Stel de hoogte van de rugleuning (meestal met 
een knop achter op de rugleuning) zo in dat de 
bolling van de rugleuning bij u in de holte van 
uw rug past. 

• Let op, deze functie is niet op elke stoel 
aanwezig. Als de armsteunen naar binnen en 
buiten geschoven kunnen worden stel dan zo de 



 

• Sit on the chair and relax your shoulders. For this 
to relax you can pull the shoulders and drop them 
again. 

• Set the armrests so high that you just get support 
and relax the shoulders. 
 

 
 
Step 2: Setting the table height 

• Your table and keyboard should be on about 
equal height with the armrests of your seat 

• If your table is too high and not adjustable, set 
your seating so high that the armrests and the 
table be about the same height. Then use footrest 
under your feet. Ask for a footrest if it is not 
present. 

• If your table is too low, ask if the table top can be 
set higher (if necessary by blocks underneath the 
depot). With this working height you can now 
work with relaxed shoulders. 

• The work table for reading and writing work has 
a good height for you as the work surface at 
relaxed drooping upper arms, a few elbow height. 

 
 
 
 
 
Step 3: Setting the Display 
If you are working with a normal display: 

• Now place your display right for you remotely 
from a stretched arm. If this poses any problems 
with the of your neighbour or neighbour, slide 
RUP displays across each other. If this gives 
problems through the wall behind your desk, 
slide your desk off some of the wall. 

• Ensure that the top edge of the visible part of the 
screen or slightly lower than eye level. If the 
screen is too low, then increase it. You look right 
then forward or slightly down to the screen, but 
never 

 
 
If you work with a laptop: 

• With a laptop the monitor is too low for a relaxed 
posture of the neck. Also works with the (high) 
keyboard and mouse or touchpad physical. You 
may work with the laptop for up to two hours a 
day, unless you make adjustments to work with 
the laptop, such as: 

o Connect a loose keyboard and a loose 
mouse to at your laptop. 

o Use a laptop holder to place the laptop 
at the right height and distance. 

 
 
 
Step 4: The associated tools 
Draft holder: 

• If you work a lot with papers, use a concept 
holder where paper or folders can be placed. The 

armsteunen in dat deze recht onder de ellebogen 
uitkomen. 

• Ga zitten op de stoel en ontspan uw schouders. 
Om deze te ontspannen kunt u de schouders 
optrekken en weer laten vallen. 

• Stel de armsteunen zo hoog in dat u net steun 
krijgt met ontspannen schouders. 

Stap 2: het instellen van de werktafelhoogte 
• Uw tafel en toetsenbord moeten op ongeveer 

gelijke hoogte staan met de armleggers van uw 
stoel. 

• Als uw tafel te hoog staat en niet instelbaar is, 
stel uw zittinghoogte dan zo hoog in dat de 
armleggers en de tafel ongeveer even hoog zijn. 
Maak dan gebruik van een voetensteun onder uw 
voeten. Vraag om een voetensteun indien deze 
niet aanwezig is. 

• Als uw tafel te laag staat, vraag dan of het 
tafelblad hoger ingesteld kan worden (desnoods 
door blokken onder de poten). Met deze 
werkhoogte kunt u nu met ontspannen nek en 
schouders werken. 

• De werktafel die u voor lees- en 
schrijfwerkzaamheden gebruikt, heeft voor u een 
goede hoogte als het werkvlak zich, bij 
ontspannen neerhangende bovenarmen, een paar 
centimeter boven ellebooghoogte bevindt. 

Stap 3: het instellen van het beeldscherm 
Indien u werkt met een normaal beeldscherm: 

• Plaats nu uw beeldscherm recht voor u op 
afstand van een gestrekte arm. Als dit problemen 
oplevert met het beeldscherm van uw 
overbuurman of -buurvrouw schuif dan de 
beeldschermen langs elkaar heen. 

• Als dit problemen geeft door de muur achter uw 
bureau, schuif uw bureau dan wat van de muur 
af. 

• Zorg dat de bovenrand van het zichtbare deel 
van het scherm op of iets lager dan ooghoogte 
staat. Als het scherm te laag staat verhoog het 
dan. U kijkt dan recht naar voren of iets omlaag 
naar het scherm, maar nooit omhoog! 

Indien u werkt met een laptop: 
• met een laptop is de monitor te laag voor een 

ontspannen houding van de nek. Ook is werken 
met het (hoge) toetsenbord en de muis of 
touchpad lichamelijk meer belastend. U mag 
maximaal twee uur per dag met de laptop 
werken, tenzij u aanpassingen doet om met de 
laptop goed te werken, zoals: 

o Sluit een los toetsenbord en een losse 
muis aan op uw laptop. 

o Gebruik een laptophouder om de 
laptop op de juiste hoogte en afstand te 
brengen. 

Stap 4: de bijbehorende hulpmiddelen 
Concepthouder: 

• Als u veel met papieren werkt, gebruik dan een 
concepthouder waarop de papieren of mappen 



 

easiest is a holder that can be put between screen 
and keyboard. 

• Mouse and keyboard: 
• Place your keyboard right before you parallel to 

the and the table edge. 
• Place the mouse right next to the keyboard at the 

front of the table. 

 
Step 5: Use the workplace in the right way 
For long-term display work, note the following points: 

• When using the mouse, make sure the forearm is 
always somewhere on the back (handrail or 
worktop). 

• Make sure that feet, knees, arms and shoulders 
are all work the same way. 

• Avoid working with raised shoulders. 
• Make sure the keyboard is about 10 cm from the 

table's edge is right next to the mouse. 
• Avoid typing or mice with your. 

 
 
 
 
Private Rooms 
Confined spaces are places where circumstances are at 
greater risk than normally in the case of equal work. Often 
it is also a combination of dangers that cause the increased 
risk. As a confined space is to be noted: a crawl space V/h 
building, an enclosed space in a ship, etc. 
  
 
 
The danger is not always equal, so that also the measures to 
be taken are not always equal. Of great importance is 
whether the room has been cleaned beforehand and what 
work will be done. In the risk inventory and evaluation, the 
risks and the measures to be taken in the closed area are 
described. Before the work to be carried out, please read 
this. 
  
 
Always pay attention to: 

• Sufficient oxygen in the air; 
• No combustion engines in space access; 
• A "security guard" at the entrance as long as 

there is someone in the room; 
• Measurement of presence of hazardous 

substances; 
• Adequate ventilation, including for the work; 
• Extra ventilation for welding; 
• A facility to remove someone from space; 
• Of een work instruction of work permit is 

necessary. 

 
 
► See VGM-risk analysis 5. Private Rooms 
  
Hazardous substances 
The use of hazardous substances is no longer to be thought 

geplaatst kunnen worden. Het gemakkelijkst is 
een houder die tussen het scherm en het 
toetsenbord kan worden gezet. 

• Muis en toetsenbord: 
• Plaats uw toetsenbord recht voor u parallel aan 

het beeldscherm en de tafelrand. 
• Plaats de muis direct naast het toetsenbord aan 

de voorzijde van de tafel. 

Stap 5: gebruik de werkplek op de goede manier 
Let bij langdurig beeldschermwerk op de volgende  
punten: 

• Zorg dat bij het gebruik van de muis de 
onderarm altijd ergens op steunt (leuning of 
werkblad). 

• Zorg dat voeten, knieën, armen en schouders 
tijdens het werken allemaal dezelfde richting 
uitwijzen. 

• Voorkom dat u met opgetrokken schouders 
werkt. 

• Zorg dat het toetsenbord ongeveer 10 cm van de 
tafel rand ligt met de muis daar vlak naast. 

• Voorkom dat u tijdens het typen of muizen met 
uw hoofd/nek naar voren buigt. 

Besloten ruimten 
Besloten ruimten zijn plaatsen waar door de 
omstandigheden een groter risico is dan normaliter bij 
gelijke werkzaamheden. Vaak is het ook een combinatie 
van gevaren die het verhoogde risico veroorzaken. Als een 
besloten ruimte is aan te merken: een kruipruimte v/h 
gebouw, een afgesloten ruimte in een schip, etc. 
  
 
Het gevaar is niet altijd gelijk, zodat ook de te nemen 
maatregelen niet altijd gelijk zijn. Van groot belang is of 
de ruimte vooraf is schoongemaakt en welke 
werkzaamheden er uitgevoerd gaan worden. In de risico-
inventarisatie en –evaluatie zijn de risico's en de te nemen 
maatregelen van de besloten ruimte beschreven. 
Voorafgaand aan de uit te voeren werkzaamheden dient u 
dit te lezen. 
  
Let altijd op: 

• Voldoende zuurstof in de lucht; 
• Geen verbrandingsmotoren bij de toegang van de 

ruimte; 
• Een "veiligheidswacht" bij de ingang zolang er 

iemand in de ruimte is; 
• Meten van aanwezigheid van gevaarlijke stiffen; 
• Voldoende ventilatie, ook voor de 

werkzaamheden; 
• Extra ventilatie voor laswerk; 
• Een voorziening om iemand uit de ruimte te 

halen; 
• Of een werkinstructie of werkvergunning nodig 

is. 

► Zie VGM-risicoanalyse 5. Besloten ruimten 
  
Gevaarlijke stiffen 
Het gebruik van gevaarlijke stoffen is niet meer weg te 



 

out of the work. This means that each employee comes into 
contact with it. Everyone should therefore be convinced 
that he/she knows how to deal with it. 
  
Each hazardous substance is labelled with danger symbols 
and instructions for use and is provided with a safety data 
sheet. 
  
You can quickly read the processing instructions on the 
label. The Safety Data sheet accurately identifies the 
characteristics of the product, the preventive and  
repressive measures to be taken, how to store the  
substance and the residues, as well as the ecological  
data. 
 
 
Storage of these substances may only take place at 
designated locations. 
  
For temporary placement in your work, please note that 
some substances do not tolerate each other and can react 
violently, cause fire, generate gases or expel oxygen. 
  
 
 
In this way, you should take into account that these can be 
heavier than air and can thus expel the oxygen, but can also 
cause an explosive situation to occur, for example in a 
trench or a pit. 
  
Work only as indicated in the instructions for use and 
consult the Safety data sheet. 
  
 
► See She-risk analysis 8. (Environment) Hazardous 
substances 
 
Let 
When welding, note the following: 

• If a permit is applicable, work according to the 
permit; 

• Remove or shield flammable parts; 
• Ensure a fire extinguisher in the vicinity of the 

work; 
• Bottle wrench on flask; 
• Welding cart in safe place; 
• Use (source) extraction and/or ventilation; 
• Clean the Welding surface; 
• Use personal protective equipment such as safety 

glasses, breath protection, workwear and work 
gloves; 

• Care for order and cleanliness in the workplace; 
• Use hearing preservatives. 

 
► See VGM-risk analysis 2. Autogenous welding or 
burning 
 
Cutting Work 
When cutting work, note the following: 

• Check the electrical (hand) tool for defects; 
• Prevent unwanted power on by enabling the 

locking and by using a footswitch; 
• Use bending tools; 

denken uit het werk. Dit betekent dat elke medewerker 
ermee in aanraking komt. Een ieder dient zich er daarom 
van te overtuigen dat hij/zij weet hoe ermee om te gaan. 
  
Elke gevaarlijke stof is geëtiketteerd met gevaarsymbolen 
en gebruiksaanwijzingen en is voorzien van een 
Veiligheidsinformatieblad.  
 
Op het etiket kunt u snel de verwerkingsaanwijzingen 
lezen. Het Veiligheidsinformatieblad geeft de 
eigenschappen van het product nauwkeurig aan, de te 
nemen preventieve en de repressieve maatregelen, hoe de 
stof op te slaan en de restanten af te voeren, evenals de 
ecologische gegevens. 
  
 
Opslag van deze stoffen mag alleen plaatsvinden op 
daartoe aangewezen plaatsen.  
 
Voor de tijdelijke plaatsing bij uw werk dient u er rekening 
mee te houden dat sommige stoffen elkaar niet verdragen 
en bij contact heftig kunnen reageren, brand kunnen 
veroorzaken, gassen kunnen ontstaan of zuurstof kunnen 
verdrijven.  
 
Zo dient u er bij gassen rekening mee te houden dat deze 
zwaarder kunnen zijn dan lucht en daardoor de zuurstof 
kunnen verdrijven, maar ook een explosieve situatie 
kunnen laten ontstaan bijvoorbeeld in een sleuf of een put. 
 
Werk uitsluitend zoals aangegeven in de 
gebruiksaanwijzing en raadpleeg het 
Veiligheidsinformatieblad. 
  
► Zie VGM-risicoanalyse 8. (milieu) gevaarlijke 
stoffen 
  
Lassen  
Let bij het lassen op het volgende: 

• Als een vergunningsysteem van toepassing is, 
werk dan volgens de vergunning; 

• Brandbare delen verwijderen of afschermen; 
• Zorg voor een brandblusser in de nabijheid van 

de werkzaamheden; 
• Flessensleutel op fles; 
• Laswagen op veilige plaats; 
• Gebruik (bron)afzuiging en/of ventilatie; 
• Maak het lasoppervlak schoon; 
• Gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen, 

zoals een veiligheids(ruimzicht)bril, 
adembescherming, werkkleding en 
werkhandschoenen; 

• Zorg voor orde en netheid op de werkplek; 
• Gebruik gehoorbeschermingsmiddelen. 

► Zie VGM-risicoanalyse 2. Autogeen lassen of 
branden 
 
Snijwerkzaamheden 
Let bij snijwerkzaamheden op het volgende: 

• Controleer het elektrisch (hand)gereedschap op 
gebreken; 



 

• Care for order and cleanliness in the workplace; 
• Use personal protective equipment such as safety 

glasses, respiratory protection, workwear safety 
shoes and work gloves; 

• Limit the duration of exposure; 
• Use lifting aids and ensure a good pitch; 
• Avoid forced (erroneous) work postures; 
• Use hearing preservatives; 
• Take the necessary precautions and ensure 

draining of residual substances. 

 
 
 
 
 
 
► See She-risk analysis 3. Mechanical cutting or 
bending 
  
Pneumatics and Hydraulic 
Pneumatic hand tools are used when the application of 
power tools is too dangerous. A compressor provides the 
compressed air, which is connected to the tool via a hose. It 
can be a light tool or heavy machinery. The risk of serious 
health problems is mainly present in the long-term use of 
heavy tools. 
  
 
Always note that: 

• In strongly vibrating work short working periods 
be held, thus alternating with other work and 
breaks; 

• Good maintenance; 
• Soft leather gloves also somewhat damping 

working by the effect of the vibrations reduces; 
• Hearing protection is usually required; 
• Dust goggles, goggles or face screen used. 

 
 
Fire safety 
What to do on fire? 

• Have mercy on any victims, never leave a victim 
alone; 

• Endanger persons in safety; 
• Report (let) the situation (report) to persons in the 

direct environment and the business assistance; 
• If feasible, try to extinguish the fire with the 

extinguishing agents present; 
• Close windows and doors; 
• Follow the instructions of the business 

assistance/Ehbo'er directly. 

 
 
 
(Near-) accidents and incidents reporting 
At WTS Energy, all accidents, near-accidents and incidents 
must be reported, regardless of the result. 
 
 

• Voorkom ongewenst inschakelen door het 
inschakelen van de borging en door een 
voetschakelaar te gebruiken; 

• Gebruik buiggereedschap; 
• Zorg voor orde en netheid op de werkplek; 
• Gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen, 

zoals een veiligheids(ruimzicht)bril, 
adembescherming, werkkleding 
veiligheidsschoenen en werkhandschoenen; 

• Beperk de blootstellingsduur; 
• Gebruik tilhulpmiddelen en zorg voor een goede 

standplaats; 
• Voorkom gedwongen (foutieve) werkhoudingen; 
• Gebruik gehoorbeschermingsmiddelen; 
• Tref de nodige voorzorgsmaatregelen en zorg 

voor het afvoeren van reststoffen. 

► Zie VGM-risicoanalyse 3. Mechanisch doorsnijden 
of buigen 
  
Pneumatiek en hydroliek 
Pneumatisch handgereedschap wordt gebruikt als de 
toepassing van elektrisch gereedschap te gevaarlijk is. Een 
compressor zorgt voor de perslucht, die via een slang op 
het gereedschap is aangesloten. Het kan gaan om licht 
gereedschap of zware machines. De kans op ernstige 
gezondheidsklachten is vooral aanwezig bij langdurig 
gebruik van zwaar gereedschap. 
  
Let er altijd op dat: 

• bij sterk trillend werk korte werkperiodes 
worden aangehouden, dus afwisselen met ander 
werk en pauzes; 

• goed onderhoud gepleegd is; 
• zacht leren handschoenen ook enigszins 

dempend werkend waardoor het effect van de 
trillingen vermindert; 

• g ehoorbescherming meestal nodig is; 
• zonodig stofbril, veiligheidsbril of gelaatsscherm 

gebruikt dient te worden. 

Brandveiligheid 
Wat te doen bij brand? 

• Ontferm u over eventuele slachtoffers, laat een 
slachtoffer nooit alleen achter; 

• Breng in gevaar verkerende personen in 
veiligheid; 

• Meld (laat) de situatie (melden) aan personen in 
de directe omgeving en de 
Bedrijfshulpverlening; 

• Tracht, indien haalbaar, de brand te blussen met 
de aanwezige blusmiddelen; 

• Sluit ramen en deuren; 
• Volg de instructies van de 

Bedrijfshulpverlening/EHBO’er direct op. 

 (Bijna-)ongevallen en incidentenrapportage 
Bij WTS Energy moeten alle ongevallen, bijna-ongevallen 
en incidenten worden gemeld, ongeacht wat het gevolg 
ervan is. 
 
Voor het melden dient u een (bijna-)ongevallen en 



 

Before reporting, you need to fill in a (near-) Accident and 
incident form. You must complete the form, in consultation 
with your executives and report to the Business Operations 
Partner of WTS Energy. WTS Energy examines each 
reported (near-) accident or incident. In This research, your 
opinion on the circumstances leading up to the accident has 
an important role to play. Therefore fill in the form as fully 
as possible. 
  
 
Failure due to an accident tries to prevent WTS Energy as 
much as possible. In the event of a possible failure due to 
an accident at work, in accordance with the law gatekeeper 
will be contacted to determine which activities you can 
carry out. You will then be offered temporary replacement 
work. 
  
 
Discrimination, aggression and violence and sexual 
harassment  
WTS Energy attaches great importance to good social 
interaction between employees. Anyone who has been 
appointed to perform a task within the company is entitled 
to a good workplace that belongs to a dignified existence. 
  
 
Socially non-accepted behaviour towards other persons in 
the form of discrimination (on any grounds whatsoever), 
aggression and violence (psychic or physical), bullying or 
sexual harassment (in any form or to any sex) is not 
permissible. 
  
Employees who give expression to this unaccepted 
behaviour or to encourage other persons to do so will be 
addressed by the Organization. 
  
Alcohol and drugs, smoking, drug use 
Alcohol and drugs 
WTS Energy finds that the use and the influence of alcohol 
and drugs are not permissible prior to and during the 
working period, as these substances may adversely affect 
the ability to act. 
  
We understand the working time when the employee leaves 
his place of residence and arrives at his place of residence. 
On the understanding that the journey from and to the place 
of residence is immediately following the working period. 
  
If the employee chooses another destination after the work 
period, the working period ends at the time the other 
destination is chosen. The use of alcohol and drugs prior to 
and during the working period will be addressed to the 
employee. 
 
 
Smoking 
The smoking policy is not allowed to smoke in the office 
spaces. At the workplace, you must adhere to the applicable 
regulations. 
  
Drug use 
The use of certain medications may also affect the ability to 
act and may result in no work being carried out. The 
employee must check with each drug use whether it can 
affect his work capacity and, if necessary, consult with his 
doctor or the company doctor whether he can perform work 

incidentenformulier in te vullen. U dient het formulier 
volledig in te vullen, in overleg met uw leidinggevenden 
en te rapporteren aan de Business Operations Partner van 
WTS Energy. WTS Energy onderzoekt elk gerapporteerd 
(bijna-) ongeval of incident. In dit onderzoek speelt uw 
mening over de omstandigheden die tot het ongeval 
hebben geleid, een belangrijke rol. Vul daarom het 
formulier zo volledig mogelijk in. 
  
 
Verzuim ten gevolge van een ongeval probeert WTS 
Energy zoveel mogelijk te voorkomen. Bij een mogelijk 
verzuim door een arbeidsongeval, zal er conform de Wet 
Poortwachter contact met u opgenomen worden om na te 
gaan welke werkzaamheden u nog kunt verrichten. U krijgt 
dan tijdelijk vervangend werk aangeboden. 
  
 
Discriminatie, agressie en geweld en seksuele  
intimidatie 
WTS Energy hecht grote waarde aan goede sociale 
omgang tussen medewerkers. Een ieder die is aangesteld 
om een taak binnen de onderneming te vervullen, heeft 
recht op een goede werkplek die hoort bij een 
menswaardig bestaan. 
 
Maatschappelijk niet geaccepteerd gedrag naar andere 
personen in de vorm van discriminatie (op welke grond 
dan ook), agressie en geweld (psychisch of fysiek), pesten 
of seksuele intimidatie (in welke vorm of naar welke sekse 
dan ook) is niet toelaatbaar. 
  
Medewerkers die uitingen aan dit niet geaccepteerd gedrag 
geven of andere personen hiertoe aanzetten, zullen hierop 
door de organisatie worden aangesproken. 
  
Alcohol en drugs, roken, medicijngebruik 
Alcohol en drugs 
WTS Energy vindt het gebruik en het onder invloed 
verkeren van alcohol en drugs voorafgaande aan en tijdens 
de arbeidsperiode niet toelaatbaar, omdat deze stoffen de 
handelingsbekwaamheid negatief kunnen beïnvloeden. 
  
Wij verstaan onder de arbeidsperiode het moment dat de 
medewerker zijn verblijfsplaats verlaat en aankomt op zijn 
verblijfsplaats. Met dien verstande dat de reis van en naar 
de verblijfsplaats direct aansluitend aan de arbeidsperiode  
ligt.  
 
Indien de medewerker na de werkperiode een andere 
bestemming kiest, dan eindigt de arbeidsperiode op het 
moment dat de andere bestemming wordt gekozen. Op het 
gebruik van alcohol en drugs voorafgaande aan en in de 
arbeidsperiode zal de medewerker worden aangesproken. 
  
Roken 
Het rookbeleid is dat niet gerookt mag worden in de 
ruimten op kantoor. Op de werklocatie dient u zich te 
houden aan de daar geldende voorschriften. 
  
Medicijngebruik 
Het gebruik van sommige medicijnen kan ook de 
handelingsbekwaamheid beïnvloeden en tot gevolg hebben 
dat er geen arbeid kan worden verricht. De medewerker 
dient bij elk medicijngebruik na te gaan of dit van invloed 
kan zijn op zijn arbeidsgeschiktheid en zonodig met zijn 



 

and any work. 
  
 
Finally 
Avoid conflicts and never go into discussion with the 
borrower/client. Problems such as damages, risks and 
accidents are handled by the implementation manager. 
Never let yourself be forced into actions that you believe 
are irresponsible. Behave correctly, always stay calm. If in 
doubt, always contact the OSH-Coordinator or your direct 
contact person of WTS Energy. Think 1 thing: 

 
 
 

"Safety goes above all" 
  
Used abbreviations 
V&G safety, health and wellbeing 
VCU Safety and Health checklist employment and posting 
agencies 
Arbo (law) Working Conditions (law) 
RI&E Risk Inventory & Evaluation 
PPE Personal PROTECTIVE Equipment 
EHBO First Aid accident 
BHV In house emergency services 
PAGO Periodic occupational health research 
AGS ArbeidsGezondheidskundig Spreekuur "Occupational 
Health Consultation" 
  
 
Icons 
Wear protective clothing 
Hearing Protection Wear 
Eye Protection Bear 
Wearing gloves 
Wear head protection 
Wear face protection 
Wear safety shoes 
Dust Mask Bear 
Bottle Anchor 
  
10x Safety 

1. Safety does not come naturally. 
2. Always give a good example. 
3. Security is your responsibility. 
4. Please follow the rules. 
5. Reports unsafe situations immediately. 
6. Keep your workplace clean. 
7. Use personal protective equipment. 
8. Know the emergency procedures. 
9. Quality increases safety. 
10. Safety is people's work, insecurity too. 

 
WTS Energy  
Koniginnegracht 23  
2514AB, The Hague 
The Netherlands 
 

arts of de bedrijfsarts te overleggen of hij arbeid kan 
verrichten en eventueel welke arbeid. 
  
Tot slot 
Vermijd conflicten en ga nooit zelf in discussie met de 
inlener/opdrachtgever. Problemen zoals schades, risico’s 
en ongevallen worden door de 
uitvoeringsverantwoordelijke afgehandeld. Laat u nooit 
dwingen tot acties die volgens u onverantwoord zijn. 
Gedraag u correct, blijf altijd rustig. Neem bij twijfel altijd 
contact op met de VGW-coordinator of uw directe 
contactpersoon van WTS Energy. Bedenk 1 ding: 

 
 

“Veiligheid gaat boven alles” 
  
Gebruikte afkortingen 
V&G - Veiligheid, gezondheid en welzijn 
VCU - 
Veiligheids  en  gezondheid  Checklist  Uitzend-  en 
detacheringbureaus 
Arbo(wet) - Arbeidsomstandigheden(wet) RI&E Risico-
inventarisatie & Evaluatie 
PBM - Persoonlijke Beschermingsmiddelen 
EHBO - Eerste Hulp Bij Ongevallen 
BHV - Bedrijfshulpverlening 
PAGO - Periodiek ArbeidsGezondheidskundig Onderzoek 
AGS ArbeidsGezondheidskundig Spreekuur 
 
 
Pictogrammen 
Beschermende kleding dragen 
Gehoorbescherming dragen 
Oogbescherming dragen    
Handschoenen dragen 
Hoofdbescherming dragen 
Gelaatsbescherming dragen 
Veiligheidsschoenen dragen 
Stofmasker dragen 
Gasfles verankeren 
  
10x veiligheid 

1. Veiligheid komt niet vanzelf. 
2. Geef altijd het goede voorbeeld. 
3. Veiligheid is uw verantwoordelijkheid. 
4. Houdt u aan de regels. 
5. Meldt onveilige situaties onmiddellijk. 
6. Houd uw werkplek opgeruimd. 
7. Gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen. 
8. Ken de noodprocedures. 
9. Kwaliteit verhoogt veiligheid. 
10. Veiligheid is mensenwerk, onveiligheid ook. 
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